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1. Funktionsbezeichnung 

 Technischer Leiter (TL) von Swiss Wrestling Federation. 

 

2. Wahlorgan 

 Der Technische Leiter wird durch die Delegiertenversammlung als Mitglied des Zentralvor-

standes (ZV) gewählt. Der ZV konstituiert sich selbst. 

 

3. Organisatorische Eingliederung 

 Unterstellung: Der Technische Leiter ist dem Präsidenten unterstellt. 

 Überordnung: Dem Technischen Leiter ist gemäss Organigramm die  

  Technische Abteilung (TA) unterstellt. (Organigramm ist  

  Bestandteil des Pflichtenheftes) 

 Stellvertretung:  Der Technische Leiter wird durch ein Mitglied des ZV vertreten. 

 

4. Ziel der Stelle 

 Der Technische Leiter führt die Abteilung Breiten- und Spitzensport finanziell und administ-

rativ, jedoch nicht sportlich. 

 

5. Allgemeine Aufgaben 

 Erstellt und aktualisiert das Jahresprogramm mit allen Nationalen Anlässen in Zusammen-

arbeit mit dem Nationalliga Chef. (Die Abgleichung der Internationalen und Nationalen An-

lässe erfolgt in Absprache mit dem Chef Leistungssport und den Technischen Leitern der 3 

Regionalverbände) 

 Verantwortet die Organisation der Schweizermeisterschaften in Zusammenarbeit mit den 

Clubs 

 Unterstützt die Technische Abteilung bei der Weiterentwicklung der Nachwuchsturniere 

 Überwacht und bewertet zusammen mit dem Chef Leistungssport die Strategieziele von 

Swiss Wrestling gemäss der Leistungsvereinbarung mit Swiss Olympic und rapportiert die-

se an den ZV 

 Erstellt zusammen mit dem Chef Leistungssport, dem Präsidenten und dem Kassier das 

Jahresbudget des Bereiches Breiten- und Leistungssport 

 Überwacht und kontrolliert zusammen mit dem Chef Leistungssport und dem Kassier das 

Budget des Bereiches Breiten- und Leistungssport 

 Führt den Chef Leistungssport gemäss des Pflichtenheftes (Bewertungsgespräche, Lohn-

gespräche etc.) 

 Rekrutiert den Chef Leistungssport gemäss Vorgabe des ZV und erstellt die entsprechen-

den Verträge 

 Unterstützt den Chef Leistungssport bei der Personalführung (inkl. Rekrutierung) der Trai-

ner Leistungssport sowie Mitarbeitende im Bereich Ausbildung. Er erstellt die entsprechen-

den Verträge nach Vorgabe des ZV 

 Unterbreitet dem ZV alle Beschlüsse der TA (ZV hat Veto-Recht) 



 
 Erstellen des Jahresberichtes der TA zu Handen der DV in Zusammenarbeit mit dem Chef 

Leistungssport 

 Vorbereitungen ZV Sitzungen 

 

6. Ermächtigungen/Kompetenzen 

 Führen von Besprechungen und Verhandlungen im Sinne des Pflichtenheftes 

 

7. Inkraftsetzung 

 Die Stellenbeschreibung tritt nach Genehmigung durch den ZV in Kraft 

 

8. Verteiler 

 Stelleninhaber 

 Zentralvorstand 

 


